
ජනසමාජයක චින්තනය වෙනස් කිරීමට භාෂාෙට ප්‍රබල හැකියාෙක් ඇති නිසාම, භාෂා 

භාවිතවේදී මාධ්‍ය වෙවසසින්ම ප්‍රවේසම් විය යුතු යැයි, ඒ පිළිබඳෙ සවිඥාණිකෙ කටයුතු 

කළ යුතු යැයි අපි කියමු. යම් යම් ආබාධ්‍ සහිත පුද්ගලයින් සම්බන්ධ්‍වයන් දැක්වෙන 

පුෙත් ොර්තාෙන්හි භාවිතා ෙන භාෂාෙ සම්බන්ධ්‍වයන්ද කථාබහ කළ යුත්වත් ඉහත 

දැක්ූ කරුණ නිසාම වේ. 

 

 

 

යම් කිසි ආබාධ්‍යක් සහිත පුද්ගලවයකු සම්බන්ධ්‍වයන් කථා කිරීවම්දී, එම අදාළ 

ආබාධ්‍ය පුෙතට අදාළ වේ නම්, ඔහුෙ වහෝ ඇයෙ 'පුද්ගලයා මුල් වකාට ගත් භාෂාෙක්' 

(Person-first language) වයාදාගනිමින් හැඳින්විය යුතු බෙ වලෝකවේ පිළිගත් සම්මුතීන් 

ෙල සඳහන් වේ. වමයින් අදහස් ෙන්වන් පුද්ගලයා පළමුෙ පැමිවණන බෙත්, අදාළ 

ආබාධ්‍ය ද්විතීයික ෙන බෙත් වේ. උදාහරණ වලසින් දක්ෙන්වන් නම් A disabled person 

යන වයදුම වෙනුෙට A person with a disability යනුවෙන් හැඳින්ීම මනා යැයි දැක්වේ. 

 

 

 

වමෙන් පුද්ගලයා මුල් වකාට ගත් භාෂාෙක් භාවිතා කිරීවමන්, යම් යම් ආබාධ්‍ සහිත 

ූෙන් වකාන් ීවමන් ෙැළැක්ීමටත්, ඔවුන්ද ජනසමාජවේම වකාටසක් වලසින් 

වෙනසකින් වතාරෙ දැක්ීමටත් ඉඩ ප්‍රස්තා ලැවබනු ඇතැයි ඔබ වනාසිතන්වන්ද? ඒ 

අනුෙ බැලූ විට, "ආබාධිත" යන වයදුම වෙනුෙට "ආබාධ්‍ සහිත" ෙැනි වයදුමක් වයෝගය 

යැයි ඔබ සිතන්වන්ද? එය වයෝගය වනාවේ යැයි සිතන්වන් නම්, ඒ වෙනුෙට භාවිතා කළ 

හැකි වෙනත් වයදුම් ඔබට වයෝජනා කළ හැකිද? 

 

 

 

මූලාශ්‍ර: 

http://www.disability.wa.gov.au/.../words_that_work_media... 
https://adata.org/factsheet/ADANN-writing... 

 

 

 

ෙැඩිදුර කියැීම් සඳහා: 

http://cdrnys.org/.../the-disability-dialogue-4.../... 
https://www.and.org.au/pages/inclusive-language.html... 
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